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Corporate Social Responsibility

Kompetenz und Verantwortung sind die Grundlagen des nachhaltigen Erfolges.
Pittel+Brausewetter ist bestrebt mit gesellschaftlicher und 6kologischer Verantwortung den
wirtschaftlichen Erfolg zu erreichen. Dabei wird besonderes Augenmerk auf den nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen und Energie gesetzt, sowie auf die Gleichberechtigung der

Geschlechter und sozialen Gruppen geachtet.

Durch das Qualitdtsmanagementsystem ISO 9001 kénnen die wirtschaftlichen Aspekte des
CSR vollstandig abgedeckt werden. Mit der zusétzlichen Einflihrung von OHSAS 18001 und
ISO 14001 werden sowohl die Sozial- als auch die Umweltbelange vollstindig abgedeckt.

Die Geschéftsfiihrer der Pittel+Brausewetter Gesellschaft m.b.H. und alle Mitarbeiter des
Unternehmens sind dafiir verantwortlich, dass alle Maflnahmen gesetzt werden, um die
gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten, Personen- und Sachschdden zu verhindern, die
Sicherheit Dritter zu gewdéhrleisten, Verantwortungsbewusstsein flir die Umwelt zu schérfen,
jede Form der Korruption zu unterbinden wie auch Diskriminierungen und die Verletzung

von Menschenrechten zu vermeiden.

Das Compliance Managementsystem gemdll ISO 19600, ISO 37001 und ONR 192050

dokumentiert diese Verantwortung.
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